Urzad Miejski w Mieszkowicach ul. Chopina 1, 74-505 Mieszkowice

Burmistrz Mieszkowic
OGtASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ochrony p.poz.
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 113 ustawy o pracownikach samorzadowych
tj. :
- posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
b) posiada co najmniej wyksztatcenie érednie,

¢) posiada co najmniej 3 letni staz pracy,

Q.
-

brak przeciwwskazar zdrowotnych do zajmowania stanowiska,

e

—

znajomos¢ przepiséw prawnych, warunkujgcych prawidtowq realizacje zadan wynikajgcych
ze specyfiki stanowiska, w szczegdinosci : ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy

o finansach publicznych, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie kleski
Zywiotowej, ustawy o stanie wyjgtkowym, ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane ukoriczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym odpowiedniej specjalnosci lub studia podyplomowe np.
studia na kierunku bezpieczeristwa narodowego lub wewnetrznego, zarzadzania

kryzysowego lub administracyjne,



b) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i redagowania pism urzedowych,
¢) umiejetno$¢ samodzielnej pracy,

d) komunikatywno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnos¢, systematycznosé,

e) umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sie z ludzmi,

f) obstuga komputera,

g) posiadanie prawo jazdy kat. B.

3. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

w zakresie spraw obronnych :

a) opracowanie i aktualizowanie dokumentéw w ramach planowania i programowania
obronnego,

b) opracowanie i prowadzenie dokumentacji stafego dyzuru Urzedu,

¢) organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

d) przygotowanie gminy w ramach systemu obronnego paristwa do realizacji zadari
umozliwiajqcych rozwinigcie sif zbrojnych, w szczegolnosci zorganizowania akcji kurierskiej,

e) prowadzenie spraw reklamowania oséb od petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

f) wykonywanie zadari zwigzanych z planowaniem i naktadaniem obowiqzku $wiadczeri
osobistych i rzeczowych,

g) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie, opracowanie dokumentacji
cwiczen i treningéw obronnych,

h) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie wsparcia paristwa gospodarza
i wsparcia paristwa wysytajgcego / HNS /,

i) sprawowanie kontroli wykonania zadars obronnych w podlegtych i nadzorowanych

Jjednostkach organizacyjnych.

w zakresie obrony cywilne;j :

a) opracowanie wieloletnich i rocznych planow dziatania w zakresie obrony cywilnej oraz
ich uzgodnienie,

b) organizowanie szkoleri oraz wiczers obrony cywilnej, organizowanie szkoleri ludnoéci
w zakresie obrony cywilnej,

¢) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

d) przygotowanie i organizacja ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla Zycia i zdrowia,

e) planowanie i zapewnienie srodkéw transportowych, warunkdw bytowych oraz pomocy
medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci oraz ludnosci poszkodowanej w wyniku
masowego zagrozenia,

f) planowanie i zapewnienie ochron y ptodéw rolnych i zwierzqt oraz produktéw
Zywnosciowych i pasz, a takze ujec wodnych na wypadek zagrozenia zniszczenia,

g) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadow oraz wody do
urzqdzeri specjalnych do likwidacji skazer i do celéw przeciwpozarowych,

h) wspétpraca z organami wojskowymi i petnomocnikami wojewody w zakresie dotyczqcym
realizowanych zadar,

i) opracowywanie i jego realizacja planu operacyjnego przed powodzig,

J) realizowanie zadar zwigzanych z prowadzeniem magazynku OC.



w zakresie zarzadzania kryzysowego :

a) utworzenie gminnego zespotu reagowania kryzysowego,

b) opracowanie i aktualizacja planéw reagowania kryzysowego,

¢) monitorowanie wystepujqcych klesk Zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

d) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej,

e) przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej,

f) realizowanie polityki informacyjnej zwiqzanej ze stanem kleski Zywiotowej,

g) koordynowanie zadari zwigzanych z utrzymaniem tadu I porzgdku w tym wspdtoraca
Z Policjq.

w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j :

a) zapewnienie OSP srodkéw alarmowania, tgcznosci wyposazenia w sprzet, odziez specjaing,

b)wydawanie kart drogowych i ich rozliczanie z ilosci paliwa,

¢)naliczanie ekwiwalentu za udziat w akcjach gasniczych,

d)wspdtdziatanie z Zarzqdem Gminnym z OSP.

Szczegétowe zadania wykonywane na stanowisku pracy ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i ochrony p.poz. zostang okre$lone w zakresie czynnosci.

4. Informacija o warunkach pracy na stanowisku:

a) petny wymiar czasu pracy,

b) praca na stanowisku urzedniczym,

¢} praca w siedzibie Urzedu,

d) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

c) list motywacyjny,

d) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego ),

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o stanie zdrowia,



j) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacj,
k) oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé.
UWAGA : wszystkie kopie dokumentdw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub poczty
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej,

zarzadzania kryzysowego i ochrony p.poz.” w terminie do dnia 17.03.2017 r. do godziny 15.00 na

adres :

Urzad Miejski w Mieszkowicach ul. Chopina 1, 74-505 Mieszkowice.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreélonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane,

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu
naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.mieszkowice.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mieszkowicach.
Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotqczone zostanq do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru bedqg
przechowywane zgodnie z obowiqzujqcq urzqd instrukcjq kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsyfane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Z wytypowanym kandydatem zawarta zostanie umowa o prace na czas okreslony, po uptywie,
ktérego z kandydatem moze zostad zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.

Burmistrz Mieszkowic zastrzeqa sobie prawo :
- odwofania naboru bez podania przyczyny;
- hie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata,

ek

Mieszkowice, dn. 07.03.2017 r.



