
                                                                                           Załącznik do Uchwały Nr XXIV/187/2013 
                                                                                                    Rady Miejskiej w Mieszkowicach  
                                                                                                    z dnia 24.01.2013 
 
 
 
                                                               S T A T U T 
                                                0środka Pomocy Społecznej 
                                                         w Mieszkowicach 
 
 
                                                               Rozdział I  
 
                                                     Postanowienia ogólne 
                                                                     § 1. 
   
Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieszkowicach, zwany dalej 0środkiem, utworzony został na 
podstawie uchwały Nr IV/24/90 Rady Gminy i Miasta Mieszkowice z dnia 09 lipca 1990 roku. 
 
                                                                     § 2. 
 
0środek działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności na podstawie: 

 
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. Nr   175,  
    poz. 1362 ze zm.), 
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), 
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. 
    Nr 139. poz.992 ze zm.), 
4) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst jednolity 
    Dz.U.  z 2012 r., poz. 1228 z póżn. zm.), 
5) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
    poz. 1591 ze zm.), 
6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 ze zm.), 
7) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 
    Nr 149, poz.887 ze zm.), 
8) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 142, poz. 1593 ze 
    zm.), 
9) ustawie z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „ Pomoc państwa w 
    zakresie dożywiania (Dz. U.z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 ze zm.), 
10) ustawy z dnia 07 września 2007 r. o systemie oświaty (Dz.U.z 2004 r.Nr 256, poz.2572 z 
      póżn.zm.), 
11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 
      1493 z póżn. zm.), 
12) niniejszego Statutu, 
13) innych obowiązujących przepisów prawa, dotyczących działania 0środka. 
 
                                                                       § 3. 
 
0środek Pomocy Społecznej w Mieszkowicach jest  jednostką organizacyjną gminy, funkcjonującą 
na zasadzie jednostki budżetowej. 
         
 
                                                                       



                                                                     § 4. 
 
0środek mieści się w budynku Urzędu Miejskiego w Mieszkowicach, przy  ul. Chopina 1. 
 
                                                                     § 5. 
 
0bszar działania 0środka obejmuje obszar administracyjny Gminy Mieszkowice. 
 
                                                                    § 6. 
 
0rganem nadzorującym działalność 0środka jest Burmistrz Mieszkowic. 
 
                                                                Rozdział  II  
 
                                                     Cel  i zadania 0środka 
 
                                                                     § 7. 
 
Celem działania 0środka jest organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na 
terenie Gminy Mieszkowice oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia 
osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 
 
                                                                    § 8. 
 
Zadaniem 0środka jest między innymi: 
 
1) wykonywanie zadań własnych i zadań zleconych z zakresu administracji rządowej                  
     wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
2) realizacja rządowych programów pomocy społecznej i gminnych programów osłonowych, 
3) prowadzenie postępowań w sprawie świadczeń rodzinnych, a także wydawanie w tych sprawach 
    decyzji administracyjnych, 
4) prowadzenie postępowań wobec osób upoważnionych do alimentów na podstawie tytułu 
    wykonawczego w przypadku bezskuteczności egzekucji, ustalanie prawa, przyznawanie i       
    wypłacanie świadczeń pieniężnych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów oraz  
    podejmowaniu działań wobec dłużników alimentacyjnych w zakresie objętym ustawą z dnia  
    07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 
5) przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych, 
6) realizacja programów systemowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
    Społecznego, 
7) realizacja zadań własnych gminy wynikających z ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
    rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
8) zapewnienie 0bsługi organizacyjno-technicznej Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego d)s 
    Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 
9) organizowanie i udzielanie pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym w zakresie usług 
    opiekuńczych, w tym usług specjalistycznych, 
10) sporządznie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwym jednostkom, w formie 
      dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 
11) kierowanie osób do domów pomocy  społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt w tym 
      domu, 
12) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych na potrzeby innych 0środków i jednostek 
      organizacyjnych pomocy społecznej z terenu innej gminy zgodnie z obowiązującymi przepisami  
      prawa,  



13) przyznawanie pomocy materialnej w formie stypendiów i zasiłków szkolnych dla uczniów 
      wynikających z ustawy o systemie oświaty, 
14) sporządzanie bilansu potrzeb, analiz i ocen stanu pomocy społecznej na terenie gminy, 
15) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako działalność zawodowa mającą na celu pomoc 
      osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w   
      społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych, 
16) realizacja innych zadań nałożonych przepisami prawa. 
 
                                                                    § 9. 
Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej w zakresie  i rozmiarze określonym w 
ustawach, uchwałach  rady miejskiej i zawartych porozumieniach w oparciu o otrzymane na te cele 
środki finansowe. 
                                                                   § 10. 
 
Przy realizacji zadań statutowych Ośrodek współpracuje z organami administracji rządowej oraz 
samorządowej na szczeblu gminy, powiatu i województwa, urzędami, instytucjami i organizacjami 
społecznymi, Kościołem Katolickim i innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, 
stowarzyszeniami, sądami, prokuraturą, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i 
prawnymi oraz innymi podmiotami realizującymi cele i zadania z zakresu zadań określonych  w 
statucie 0środka i wynikających z przepisów prawa. 
 
                                                                  Rozdział III 
 
                                                     0rganizacja i zarządzanie 
 
                                                                    § 11. 
 
1. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnątrz  i odpowiada za jego działalność kierownik 
0środka.    
2. Kierownika 0środka zatrudnia i zwalnia burmistrz. 
3. Zatrudnienie osoby  na stanowisko zastępcy kierownika 0środka wymaga zgody burmistrza.                                           
4.W czasie nieobecności kierownika działalnością  0środka kieruje pracownik 0środka  
upoważniony przez kierownika i jest za nią odpowiedzialny. 
5. Wyznaczony pracownik działa  na podstawie upoważnień i pełnomocnictw wydanych  przez 
burmistrza oraz  w zakresie spraw powierzonych mu przez kierownika i ponosi przed nim 
odpowiedzialność za ich realizację. 
 
                                                                  § 12. 
 
1. Burmistrz udziela kierownikowi 0środka upoważnienia do wydawania decyzji     
administracyjnych w zakresie zadań realizowanych przez 0środek. 
2. Upoważnienie, o którym jest mowa  w § 12  pkt 1 może być udzielone innemu pracownikowi na 
wniosek kierownika. 
                                                                 § 13. 
Kierownik 0środka wykonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, a w szczególności 
zatrudnia, awansuje i zwalnia pracowników 0środka. 
 
                                                                 § 14. 
 
Kierownik  0środka składa radzie miejskiej coroczne  sprawozdanie z działalności 0środka  ( w tym 
z realizacji programu wspierania rodziny ) oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy 
społecznej. 



 
                                                                    § 15. 
 
W skład struktury organizacyjnej 0środka wchodzą: 
 

1) kierownik, 
2) zastępca kierownika, 
3) główna Księgowa, 
4) pracownicy socjalni    
5) specjaliści pracy socjalnej, 
6) stanowisko pracy d)s  świadczeń rodzinnych, 
7) stanowisko pracy d)s dodatków mieszkaniowych, 
8) stanowisko pracy d)s usług opiekuńczych, kadr i funduszu alimentacyjnego, 
9) opiekunki. 

 
Kierownik 0środka może w miarę potrzeb tworzyć inne stanowiska pracy nie wymienione wyżej. 
 
                                                                     § 16. 
Szczegółową strukturę organizacyjną, wewnętrzny podział zadań i odpowiedzialności pracowników 
określa Regulamin 0rganizacyjny 0środka Pomocy Społecznej w Mieszkowicach ustalony przez 
kierownika 0środka. 
                                                                    § 17. 
Szczegółowe zasady dotyczące praw i obowiązków pracowników określa ustawa  o pracownikach 
samorządowych, ustawa o pomocy społecznej, Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze. 
 
                                                                    § 18. 
 
Wewnętrzne akty prawne regulujące funkcjonowanie 0środka wprowadza kierownik 0środka w 
formie zarządzenia. 
                
                                                                Rozdział   IV 
 
                                            Majątek i gospodarka finansowa. 
 
                                                                   § 19. 
 
Kierownik Ośrodka zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte 
wykorzystanie. 
                                                                   § 20. 
 
0środek prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 
 
                                                                   § 21. 
 
Podstawą gospodarki finansowej 0środka jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i 
wydatki budżetu. 
                                                                   § 22. 
 
W planie finansowym 0środka w ciągu roku mogą być dokonywane zmiany w następstwie uchwał 
rady miejskiej lub zarządzeń burmistrza. 
 
 



                                                                   § 23. 
 
0środek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawne i sporządza na ich 
podstawie sprawozdawczość finansową. 
                                                                      § 24. 
 
0środek może pozyskiwać środki finansowe oraz otrzymywać pomoc rzeczową z innych żródeł 
zgodnie z przepisami prawa. 
                                                        
                                                                      § 25. 
Działalność 0środka  finansowana jest z: 
 a) budżetu gminy- w zakresie realizacji zadań własnych, 
 b) budżetu państwa – w zakresie realizacji zadań zleconych, 
 c) innych prawnie dopuszczalnych  żródeł. 
 
  
                                                            Rozdział V 
 
                                                    Postanowienia końcowe 
   
                                                                      § 26. 
 

1. Statut 0środka uchwala  Rada Miejska w Mieszkowicach. 
2. Zmiana treści Statutu wymaga podjęcia przez radę miejską uchwały o jego zmianie. 

 
 
                                                                      § 27. 
 
Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 


